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秀・優・良・可にて評価

河の畔のKinderHouse　自己評価表 集計結果
                                     　　   担任保育者　回答　1/1名

項目

子どもの実態を踏まえた重点目標を設定しているか。

年間、月間、週間の繋がりを意識した目標になっているか。

指導計画は、子どもの姿を踏まえた計画になっているか。

指導計画について、毎日、毎月、毎学期毎に子どもの姿や保育士の援助を振り返りを行っているか。

指導計画の振り返りから、次はどうすればよいかの改善点や反省を具体的に出し、実行しているか。

内容

子どもの見本となるような行動をとれているか。

職務内容が明確で、協同できる体制になっているか。

職場内で質問や意見が言いやすい環境にあるか。

目標

指導計画

行事

安全・配慮

保育者職務

園内研修等が受けられる環境があるか。

避難訓練等の指導を計画に基づいて実行しているか。

子どもの成長や安全の為、家庭や地域を連携を適切にとれているか。

行事は、計画・実施・評価・改善の体制をとっているか。

行事などの打ち合わせ回数・時間・内容は適切か。

指導計画に基づいて行事の内容が設定されているか。

行事のねらいは、計画や内容に反映されているか。
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